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Biitiin sosyal sistemler varlklarmi etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek
ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadwlar. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi,
diinyadaki konjonktiirel degisimlere uyum saglamasi, iilkenin kalkmmasm saglayacak egitilmis
beyin giiciiniin yetistirilmesi bakmndan biiylik 6nem tasmmaktadir.

Okulumuza 06zgii (2024-2028) Stratejik Plam hazirlanmis  olup, Ogretmenler  kurulu
tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konulmustur. Stratejik Plan ile okulumuzun planh
gelisiminin yanmda Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagh, iilkemizin kalkmmasmda ulusal ve evrensel
degerleri benimsemis hiir ve bilimsel diisiinme giicii gelismis teknik ve mesleki alanda ihtiyag
duyulan, sektoriin kalitesine oOnciiliik eden, bilgiye ulagsan, kullanan, karar verme becerisi gelismis
girisimci  bireyler yetistrmek en Onemli misyonumuzdur. Okulumuz her biten yin sonunda
yapacagl izZleme toplantilartyla stratejik plann gerceklesmesini izleyecek ve gerektiginde sonraki
donem i¢in revize ¢ahsmalarini baslayacaktir.

Okulumuzu daha etkili verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, Ogrencilerimize
bilgi ve teknolojik toplum geregi olan tiim davrams ve degerleri kazandrmak yolunda calsilacagma
inandigim Iznik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ekibine basarilar diliyorum.

Hiiseyin INCI

Okul Miudiirti
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GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK SURECI
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1. GIRIS VE STRATEJIKPLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyad Unvam Ad1 Soyad Unvam
Hiiseyin INCI Okul Miidiiri Aytiil BICER FIRAT ek Mygstr
Yardimcis1
Bilisim
Asli GENCLER Miidiir Yardimeist  |Siileyman MUTLU Teknolojileri Alan
Sefi
Mevliit KARAMAN OAB Bagkani Ozlem ONAT Cocuk Geligimi
Alan Sefi
Bilisim Muhasebe ve
Ozen GENC Teknolojileri Yusuf YAZICI Finansman Alan
Ogretmeni Sefi
Recep TETIK Veli Yurdagiil DURMAZER Moda Tasanm Tek.
Alan Sefi
Ismail DURMAZER Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistrme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamustr. Ekip tarafindan olusturulan g¢ahsma takvimi kapsamnda ik
asamada durum analizi c¢ahgmalart yapimis ve durum analizi asamasinda, paydaglarmizn plan
strecine aktif katlmmi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapimustr. Durum
analizmin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik  planlama  slirecinin ik admm olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelk amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin Oncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli dismdaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin  neler oldugu  degerlendirilmisti.  Dolaysiyla bu  analiz,
okulumuzun/kurumumuzun  kendisini ve ¢evresini daha 1yi tammmasma yardimci olacak ve stratejik
plann sonraki asamalarindan daha saglkli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planmn degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

o Dis cevre analizi (Politk, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Gicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihge

IZNIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi TARTHCESI

1972-1973 Egitim - Ogretim yinda Pratk Kiz Sanat Okulu olarak Iznik Lisesinin eski
binasmda egitim Sgretime acimistir.

1981 yiinda ikdgretime ait Alpaslan ilkokulu binasmda egitim-dgretim faaliyetlerine devam
edilmistir.  1986-1987 Ogretim yiinda 20.10.1986 giinii kendi binasmda egitim Ofretime gegmis
olup Kiz Meslek Lisesi-Pratk Kiz Sanat Okulu-Uygulamah Anaokulu iken, 1993/1994 G6gretim
yihindan itibaren (15/09/1993) Cok Programhi Lise olarak egitim-6gretime devam etmistir.

2013-2014 Egitim Ogretim yinda 18/11/2013 tarihinden itbaren Cok Programh Lise olarak
yeni bmasmnda egtim Ogretime baglamustr. 22/07/2014 tarthinde ise 2014/8 Genelgesiyle Cok
Programh Anadolu Lisesi olarak adi degismistir.30/10/2016 tarihinden itibaren iznik Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak isim degisikligi yapimustir.

Binanmn Ozellikleri: Okul Binas1 4 kath (Zemin+3kat) olup, ismma dogalgaz kalorifer sistemiyle
saglanmaktadr. Okulumuzda engelli Ogrencilerimiz icin engelli tuvaletler ile bir adet asansor
mevcuttur.

Derslik Sayis1 ve Yeterliligi: 18 smif derslk, 1 smif destek egitim smifi4 smif 6zel egitim smifi
ve 2 anasmifi olmak iizere toplamda 25 derslk vardir.

Laboratuvarlar: 2 adet Bilisim Teknolojileri, 2 adet Muhasebe ve Fiansman ve 1 adet Fen ve
Proje Laboratuvar1 olmak iizere toplamda 5 adet laboratuvarimiz mevcuttur.

Okul Kitaph@1: Okulumuzda Ogrencilerimizin rahatca faydalanabilecegi 1 adet Z kiitiiphane
mevcuttur.

Atolye ve Ozel Derslik Durumu:3 adet Yiyecek Icecek Hizmetleri 1 adet Tasmah Yemek
Atdlyesi, 2 adet Giyim Uretim Teknolojisi atdlyesi, 1 adet Cocuk gelisimi ve Egitimi olmak iizere
toplam 7 adet atdlyemiz mevcuttur.

Depo, ambar ve arsiv Okulumuzun ihtiyaglarmn ¢ok rahat karsilayacak nitelikte 1 adet Arsiv
odamiz mevcuttur.

Spor Salonu: Okulumuzun kapah spor salonu bulunmamaktadir.

Diger Sosyal Faaliyetler icin Aynlmis Alanlar: Okulumuzda ¢ok amagh salon, sosyal
etkinliklerde kullanilmaktadir.

Bahgenin Alam, Agaclandirilmasi ve korunmasi: Bina Oturma Alam: 1784 m’. Bahge:3040 nr’.
Toplam insaat Alani: 4824 n’. Bahgemizde akca agag, gill, cam, yeni fidan zeytin agaclari vardr.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeylerine gore
degerlendirilerek basar1 ve basarisiziikla ilglli nedenleri gbzden gecirilmis ve asagidaki sonuglar
ortaya ¢ikmustir.

Ogrencilerin  devam durumlart ile ilgili hedeflenen orana ulaglamanustr. Istenilen orana
ulagilamamasmm sebebi siirekli devamsiz durumda olan Ogrenciler nedeni ile okula devam oran
ylizdesinin diigiik goriinmesidir. Okula devam oranmi artrma hedefine yeni planmizda da yer
verilmig, performans gostergeleri gozden gecirilmistir.

Ogrencilerin ~ genel derslerdeki basar1  ortalamalarmm  artrimast  ve mesleki  beceri-
yetkinliklerinin gelistirilmesi ayr1 ayr1 hedefler olarak yeni stratejik planimiza yerlestirilmistir.

Sektorle i birliginin  artrlmast hedefinde istenilen orana c¢evresel etmenler nedeniyle
ulagilamadigi i¢in  yeni stratejik planda performans gostergeleri gozden gecirilmis. Protokol
sayllarinin artrilmasi i¢in makul oranlar belirflenmistir.

Fiziki mekanlarm 1yilestirilmesi hedef oram azmsanmayacak oranda gerceklestirilse de yeni
stratejik plana da almmus ve bu sayede cagmzin teknolojik gelismelerini her daim takip eden

atolye ve laboratuvarlara ulagsmak hedeflenmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanhgma bagh bir okul olarak okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen,

faaliyet alanlarmuzi  diizenleyen asagidaki mevzuatlar  gbzden gecgirilmis ve  mevzuattan
kaynaklanan yiiktiimliiliklere gore okulumuzdaki i ve islemlerin siirdiiriilmesi i¢in takip edilecek
mevzuatlar  listelenmistir.  Yapilan iglerle ilgii  kanun, yOnetmelik, genelgeler takip edilerek

okulumuzdaki tiim stirecler yiirtitiilecektir.

Izlenecek Mevzuat /
Standart Adi

657 Devlet MemurlariKanunu

5510 Nolu Sosyal SigortalarVe
Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Asgari Ucret Yonetmeligi
Kamu ihale Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu
Mesleki Egitim Kanunu

6331 Sayiliis Saghgi Ve
Glvenligi Kanunu

is Sagligi Ve Guvenligi
Yonetmeligi

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu

4857 NoluisKanunu

MillTEgitim Bakanhgi Rehberlik
Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

MillTEgitim Bakanligi Egitim
KurullariVe Zimreleri
Yonergesi

Enerji VerimliligiKanunu

Sifir Atik Yonetmeligi

Resmi Gazete Yaymn

Tarihi
12056 Sayil
23.07.1965
26200 Sayili
16.06.2006

25540 Sayil101.08.2004
4734 Sayili 4/1/2002
14574 Sayil124.06.1973
3308 Sayili 19.6.1986

28339 Sayil130.06.2012

25311 Sayil109.12.2003

29677 Sayil107.04.2016
25134 Sayili10/6/2003

24376 Sayil117.04.2001

28758 Sayil107.09.2013

E-83203306- 10.04- 93432701

26510 Sayili
30829 Sayili12 .07. 2019

Resmi Gazete Son
Degistirilme Tarihi

30678 Sayili
26.06.2019

29335 Sayili
23.04.2015

28977 Sayil119.04.2014
29251Sayil 29.01.2015
29116 Sayil111.09.2014
28261Sayil 11.04.2012

29335 Sayil123.04.2015

Khk/703 9/7/2018)
29116 Sayil111.09.2014

30236 Sayil110.11.2017

8/9/2023

2794 Ocak 20242794
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kakmma Plam
e Cumhurbagkanligr Program,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanhgi Yillik Program,
e Milli Egitim Bakanl§i Stratejik Plam,
e [l Mili Egitim Miidiirligii Stratejik Plam,
e lce Milli Egitim Miidiirigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika  1lgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
1 IL MEM Odenek taleplerinin karsilanmas1
2 ILCE MEM [l MEM ile koordinasyon saglamas1
[ZNIK BELEDIYE
3 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde desteksaglamasi

BASKANLIGI

&



2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegcme

Smav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Yarismalar-Geziler

Giires-Masa Tenisi- Atletizm-Bilek Giiresi- Futbol-Futsal
vb.

Kiiltiirel geziler-Tiyatro-Bilgi Yarismasi-Miinazara-Siir
Dinletisi vb.

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Kiiltiir Gezileri

Tiyatro

Ogretmen Koro cahsmasi

Ogretmen Halk Oyunlar1 Cahsmalar:

Kermes
Veli Gezileri

Defile

TUBITAK 4006

E -Twinning Projeleri
Erasmus Projeleri
Universite Gezileri vb.

Ortak smavlar - DYK Tam kapsam degerlendirne
Smavlar1-Performans ve Projeler




Bilgi Yarigmalari, Konferanslar ,Tiyatro, Sir Dmletisi,
Miinazara

Halk Oyunlar1-Satrang-Akil Oyunlar+Voleybol-Doga
Viiriiviis leric

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglart 6grenci, veli ve oOgretmen olmakla birlkte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarmuzin  goriisleri anket, toplanty, dilek wve istek kutular, elektronkk ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esith yontemlerle siirekli olarak alnmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

S
>3
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Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

X 5

bl
(9]




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Ogrencilerimizin tamamu ankete katimustir. (350)

MESLEK LiSESI

NO | OGRENCILERI iCiN

02-

03-

04-

0S-

06-

08-

09-

10-

KONU BASLIKLARI

Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullarmi
yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen
Ogrencilere uygun destegi
saglar.

Farkl kiiltiirlerden gelen
Ogrencilerin bu okulda
memnuniyetle
karsilanacagmi
diisiiniiyorum.
Ogretmenlerime ihtiyac
duydugumda kolaylikla
goriisebilirim.

Okul miidiiriine ihtiyag
duydugumda kolaylikla
goriisebilirim.

Okul rehberlik servisinden
ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

Okul meslek segimim
konusunda hedefler
belirlememde ve bu hedeflere
ulagsmamda yeterli rehberlik
ediyor.

Mesleki gelisimimle ilgili
yapilan etkinlikleri (seminer,
okul dis1 faaliyetler..) yeterli
buluyorum.

Okulumda mesleki egitimimi
destekleyici fiziki donanim

Kesinlikle
Katihyorum

300
285

221

350

285

325

291

310

85

293

321

Katiliyorum Kararsizzim

33 17
52 13
104 25
65
5 20
33 26
20 20
227 38
15 5
20 3

Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum
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ve alt yapmin yeterli
oldugunu diisiiniiyorum.

12-

Staj imkanlarindanen verimli
sekilde faydalanmamuz igin gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru
yapildigini diistiniiyorum.

80

213

13-

Okulumda yer almam igin
bir¢ok firsat var.

59

62

98

Okul bana yeterli ders dis1
etkinlik olanaklar1 sunuyor.

187

21

104

33

12

Okul kuliipleri amacmna
uygun sekilde gelisimime
katki saghyor.

85

88

105

22

Ogretmenlerim smifta adil
kurallara sahipler ve
tarafsizlar.

310

18

Ogretmenlerim beni daha iyi
performans gdstermem i¢in
tesvik ediyor.

350

18-

Ogretmenlerim derslerin
isleniginde farkli ve ilgi
cekici yontemlerle kullanir.

332

10

19-

Okul kantininde yeterli ve
saglikh yiyecekler var.

57

88

95

33

70

20-

DYK’leri yeterli buluyorum.

25

21-

Smav ve ddevlerin beni
degerlendirmek i¢in adil ve
yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

176

143

25

22-

Okulda diizenlenen sanatsal
ve kiiltirel faaliyetler
yeterlidir.

301

22

23-

Okulda 6grencilerin goriisleri

dikkate alinir.

245

50

29

21




Ogretmen Anketi Sonuglan:

o Anketimize katlan 35 &gretmenimize

tesekkiir ederiz.

NO OGRETMENLER iCiN Kesinlikle KatihvorumlK arars izim Kesinlikle
KONU BASLIKLARI Katihiyorum Y Katilmmyorum (Katilmiyorum
Okulun misyonu ve vizy onunu tam
01- olarak anlty orum. 20 15
Okulda egitim ve y6netim kalitesi
02- stirekli olarak gelisiyor. 18 17
03- [Okul temiz ve hijy eniktir. 29 6
Okul, 6grencilerin ve personelin
04- [giivenligini saglamak i¢in uy gun 35
giivenlik onlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere
05- M. 35
uy gun destegi saglar.
Okulumuz mesleki yeterliligimi
06- |gelistirmek igin egitim firsatlart 15 20
sunuy or.
07- Okul yOnetimimiz 6gretmenleri 35
etkin bir sekilde yonlendirir.
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme
08- |ilgisini uyandiracak bir 6grenme 33 2
ortami olugturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak igin
09- [ihtiya¢ duy dugum kaynaklara 28 7
erigimim var.
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak 35
icin gerekli egitime sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyaglart olan
11- |6grencileri desteklemek igin etkin 22 13
bir politikast vardir.
12 Okulumuz miifredat uy gulamasini 35
" letkin bir sekilde izler.
Okulumuz, velilere uy gun
13- etkinlikler diizenlemektedir. 6 15 14
14- Diger 6gretmenlerle is birligi 35
yaparim.
15- Okul personeli arasinda dostane bir 35
iligki siirdiiriiliir.
Takim ruhumuz ve moralimiz
16- yiiksek. 28 5 2
17- |Okulumuza aidiyet hissediy orum. 18 11 6

Veli Anketi Sonuclar:




Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum cahsmalar1 hakkmndaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
o Liitfen okulkurum hakkmdaki goriislerinizi en iyi sekilde yanstan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

NO

VELILER iCIN
KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizzim

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

01-

Okulun misyonu ve vizyonunu
tam olarak anliyorum.

42

13

02-

Okulda egitim ve ydnetim
kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

23

18

03-

Okul temiz ve hijyeniktir.

32

24

04

Okul, 6grencilerin ve personelin
glivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik dnlemleri alir.

27

05-

Okul, yeni kabul edilen
Ogrencilere uygun destegisaglar.

33

45

21

06

Okul, ¢ocugumun okumaya olan
ilgisini gelistirmesine yardime1
olabilir.

25

33

16

07

Okul ¢ocugumun 6grenme
ilgisini giiglendiriyor.

37

29

08

Okul ¢ocugumun ahlaki
gelisimini tesvik edebilir.

22

45

09-

Okulda kullanilan degerlendirme
yontemleri gocugumun
gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardime1 oluyor.

18

26

Okul, cocugumun dgrenme
performans1 ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.

27

33

11-

Okul ¢ocuguma duygusal
rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri
ile karsilastiginda yeterli destegi
ve rehberlik saglar.

42

12

12-

Ogretmenlerin benimle iletigim
kurma yontemlerinden
memnunum.

51

13

13-

Herhangi bir problem durumunda
miidiir endigelerime cevap
veriyor.

33

26

11

14

Okulda, velilerin ihtiyaglarma
uygun egitim faaliyetleri

diizenlenir.

15

13




Okul, ¢cocuklarn gelisimini

15-|desteklemek igin velilerle iyi bir 25 27 14 2
iliski kurar.

16- S(i(eurl, aktif veli katilimin1 tesvik 11 13 9 5

17- Okulun veli etkinliklerine aktif 8 5
olarak katilirim.
Bir veli olarak okula aidiyet

18- hissediyorum. 18 17 7

19- Cocugumun ev 6devlerini 4 17 oy
tamamlamasmi saglarim.

20- gé);rlilliumu okumaya tesvik 24 18 )

21- Cf)cuggmun wher glin okula 42 13
gitmesini saglarmm.

2. Cocugumun egitiminde aktif bir 48 12

ortagm.

2.7 Kurulus ici Analiz




Bu bélimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum Kkiiltiiri, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Komisyonlar

dbb

Muduar Yard.
Aytdl FIRAT BICER

Atolye ve Meslek
Dersleri

Mo T

Muddar Yard.
Hanife KOCUK

Alan Sefi el
Ozlem ONAT Yurdagll DURMAZER Yusuf YAZICI

retmenler

Nusret YIKIT

Ozen GENC
Sgretmenler

Taskin GUL

Zuffiye ISILCAN Rezan BICER
Ozlem YAZICI

Fatma N DOGANGAY 8

Elif AKCA

Sevda ERDEM
Emine YILDIZ
Nazmiye CUZEL
Huseyin CENGIZ
Ozge BAYAR

2.7.2 insan Kaynaklan

iZNiK MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI
OKUL ORGUTSEL YAPISI
2023 - 2024 EGITIM - OGRETIM YILI

Okul Mudura
Huseyin INCI

Muddr Yard.
Asli GENCLER

Okul Aile Birligi

dabh

Mudur Yard.
Nihal YAVUZ

Kultur Dersleri

= Jebiyati
Alan Sefi Hatice ALPTEKIN BAC

Ismall DURMAZER 5
Omer USLU

Fatih COSAR

Atddye Sefi

Zohal MUTLU Sezer YAZICI

Canan KILIC

Hande TAS

D =3
Fatih Suitan OZKAN

Harun KURDOGLU
Tarih

Gultekin YILMAZ

Lutfiye DINGER Ozden TEMIZ

Emine HASIRCI - =
NSt ASCAN Tahir KAHRAMAN
Hatice COKCE

Ibrahim TOPBAS

Melek ALPEK
Erkan PECENEK

Biyoloj
Salih CIFTCI
Matematik
Busra KOSANSER
Nergul DEMIRCI
Murat GOKALP

Serap RGIS| GULDEN
Yabanci D

Altan SAGUN
Ali SUNA

Ali ARDIC
Mehmet USTAEL

Ediz MUT
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Bu bolimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapimustir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Inti
Unvan* Erkek Kadin Toplam e
Duyulan
Okul Miidiirii ve Miidiir
1 4 5 -
Yardimcist
. 2
Saymam-Teknisyen 2 - -
. ) 37
Brans Ogretmeni 20 17 7
. 1
Rehber Ogretmen 1 - -
1
Yardimci Personel - 1 2
Giivenlik Personeli - - ) 1
46
Toplam Calisan Sayilar 23 25

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanmn Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Midiirii OKY MADDE:78
Midiir Yardimeist OKY MADDE:80-81-82
Atdlye ve Bolim Sefleri OKY MADDE:85
Ogretmenler OKY MADDE:86
Yardmci1 Hizmetler Personeli OKY MADDE:94

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler



Kisi Sayis1

%

100

Tablo 7. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

OKUL ONCESI
COGRAFYA

FELSEFE

'YIYECEK ICECEK HiZMETLERI

INGILiZCE

'YIYECEK ICECEK HiZMETLERI
MATEMATIK

TDE

COC.GELISIMT
TDE

OKUL ONCESI
DIN KULTURU
FELSEFE
MUHASEBE
BIYOLOJI

11

INGILIZCE

'YIYECEK ICECEK HiZMETLERI
MATEMATIK

TDE

BILISIM TEK.

MUHASEBE

MODA TASARIMI

REHBERLIK FizZiK
TARIH

BEDEN EGITiMI

TDE

'YIYECEK iCECEK HiZM.
MATEMATIK

KIMYA

MODA TASARIMI

12

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapimigtir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Bilgisayar
’3 D Yazci

20

Fanayi Tipi Dikis Makinalar1

’Bi]gisayarh Kalp Hazrlama Makinasi

o

}Renk]i Fotokopi Makinasi 0
’Fotokopi Makinasi 0

Tablo 11. Fiziki Mekdan Durumu
Flzik1 Mekan -’ Ihtiyac

‘ Ekipman Odas1 ‘ ‘ ‘ ’

‘ Rehberlik Servisi ‘ ‘ ‘ ‘

‘ Miizik Odas1

‘ Spor Salonu
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Okulumuzda biitce islemleri okul miidiirti, teknik miidiir yardimcis1 ve sayman tarafindan belirlenir.
Enflasyon oram da dikkate almarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini
olarak belirlenmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 1.998000TL  2.500000TL ?-600000T 2.700000TL 2.800000  3.000000TL
Okul Aile Birligi 65.000TL 173.000TL  200.000TL 230.000TL 250.000TL  300.000TL
Ozel Idare - - ) _ . )
Kira Gelirleri 18.000TL  25.0000TL  30.000TL  35.000TL  40.000TL  45.000TL
Déner Sermaye 3329964TL  7.000000TL 1Lo.450000T 1. 00000TL 1L1.550000T 1L2.200000T
Dis Kaynak/Projeler 24.000TL 30000TL 45000TL ~ 60000TL  [75000TL  85000TL
Diger 20.000TL  25000TL 30000TL  35000TL  40000TL  45000TL
TOPLAM 5434984TL  9.978000TL 2333000 4y goooory, 14775000 15.675000T

L L L

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIiR GIDER
Temizlik 4591 26.622,00 35.876,00
Kiiciik Onarm 1132 2000 165,833,00

Bilgisayar Harcamalar 219.028,00 -

Biiro Makinalar1 Harcamalar - - -
229.145,00 35.274,00 211.403,00

Telefon 864 1912 3.120,00

Sosyal Faaliyetler - L

Kirtasiye 3430 4.740,00 6.574,00

GENEL TOPLAM 229.145,00 35.274,00 21.1403,00



2.7.5 istatistiki Veriler

Smif/Sube Ogrenci Sayilan
Okulumuz e-okul kayitlar1 esas almarak smif/sube sayiarmna iliskin bilgiler asagida listelenmistir.

Sinif/Sube (Alan) Erkek Kiz Sinif Toplami
AMP - 9. Sinif / A Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 10 10 20
AMP - 9. Sinif / A Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 21 9 30
AMP - 9, Sinif / A Subesi (MODA TASARIM TEKNOLOJILERI) 4 12 16
AMP - 9. Sinif / A Subesi (COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI) 0 16 16
AMP - 9, Sinif / A Subesi (YIYECEK ICECEK HiZMETLERI ALANI) 10 20 30
SINIF GENELINDE TOPLAM: 45 67 112
AMP - 10. Sinff / A Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI) 12 11 23
AMP - 10. Sinf / A Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 5 1 6
AMP - 10. Sinff / A Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 13 3 16
AMP - 10. Sinf / A Subesi (COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI) 0 14 14
AMP - 10. Sinff / A Subesi (MODA TASARIM TEKNOLOJILERI) 1 11 12
SINIF GENELINDE TOPLAM: 31 40 71
AMP - 11. Sinf / A Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 4 5 9
AMP - 11. Sinif / A Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 11 4 15
AMP - 11. Sinf / A Subesi (COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI) 0 15 15
AMP - 11. Sinif / A Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI) 3 11 14
AMP - 11. Sinf / A Subesi (MODA TASARIM TEKNOLOJILERI) 1 8 9
SINIF GENELINDE TOPLAM: 19 43 62
AMP - 12, Sinf / A Subesi (COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI) 0 26 26
AMP - 12, Sinff / A Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI) 9 4 13
AMP - 12. Sinff / A Subesi (MODA TASARIM TEKNOLOJILERTI) 2 21 23
AMP - 12. Sinf / A Subesi (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 7 2 9
AMP - 12. Sinif / A Subesi (YIYECEK ICECEK HIZMETLERI ALANI) 9 12 21
SINIF GENELINDE TOPLAM: 27 65 92
AMP - 9. Sinif-Orta-Agir Otistik / A Subesi (ORTA AGIR OTISTIK ENGELLILER) 1 0 1
SINIF GENELINDE TOPLAM: 1 0 1
AMP - 10. Sinif-Orta-Agir Otistik / A Subesi (ORTA AGIR OTIiSTiK ENGELLILER) 0 1 1
SINIF GENELINDE TOPLAM: 0 1 1
AMP - 9. Sinif-Hafif Zihinsel /A Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER) 5 0 5
SINIF GENELINDE TOPLAM: 5 0 5
AMP - 10. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER) 5 0 5
SINIF GENELINDE TOPLAM: 5 0 5
AMP - 11. Sinf-Hafif Zihinsel / A Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER) 0 2 2
SINIF GENELINDE TOPLAM: 0 2 2
AMP - 12, Sinf-Hafif Zihinsel / A Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER) 1 1 2
AMP - 12. Sinf-Hafif Zihinsel / I Subesi (ALANI YOK) 0 0 0
SINIF GENELINDE TOPLAM: 1 1 2

TOPLAMLAR : 134 219 353
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Okulumuzda her yil benzerleri gerceklestirilen bu yila ait faaliyetler asagida listelenmistir.

FAALIYETIN ADI

Belirli Giin ve Onemli Haftalar

Sosyal-Kiiltiirel GezilerTeknik Geziler

(Eskisehir-Canakkale- Ankara-Bursa-Izmir)

Teknik Geziler (Manisa-Bursa)
Yarismalar (Istanbul-Antalya)
Miinazara

Satran¢ Turnuvasi

Bilgi Yarigsmasi

Tiyatro gosterisi

Siir Dinletisi

Isaret Dili Gosterisi

Yiiz Boyama etkinligi

Atk Malzemelerden oyuncak Yapmm
Okul Kermesi

Anneler Giinii Etkinligi

GERCEKLESTIREN BIiRIM

Kuliip 6gretmenleri ve dgrenciler

Gezi Inceleme Kuliibii, brang 6gretmenleri
Bilisim Tekn.Alani-Moda TasarimTekn. Alam
Yiyecek igecek Hizmetleri Alant

Edebiyat Ogretmenleri

Tarih Ogretmeni

Felsefe Ogretmeni

Cocuk Gelisimi Alam

Edebiyat Ogretmenleri ve dgrenciler

Ozel Egitim Ogretmeni ve 6grenciler

Cocuk Gelisimi Alan1 Ogretmen ve Ogrencileri

Ana smifi Ogretmenleri

Yiyecek-Icecek Hizmetleri-Cocuk Gelisimi ve
Moda Tasarm Tekn.Alanlar1

Yiyecek-Igecek Hizmetleri Alani-Anasmifi
Ogretmenleri

Kitap Okuma Etkinlikleri (Kiitiiphane-Sahil) Edebiyat 6gretmenleri
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Kurullar

e Okulumuzda asagidaki kurullar olusturulmus ve gorev yapmaktadir.
e Ogretmenler Kurulu

e Smif veya Sube Ogretmenler Kurulu

e Ziimre Ogretmenler Kuruly,

e Okul Zimre Baskanlar1 Kurulu

e Sosyal Etkinlikler Kurulu

e Okul Yaz, Eser Inceleme/Secme Kurulu

e OAB Denetleme Kurulu

e Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu

e Onur Kuruly,
e ISG Kurulu
Komisyonlar

Okulumuzda asagidaki komisyonlar olusturulmus ve gérev yapmaktadir.
e Thale Komisyonu
o Internet Sitesi Yaymn (Web Sitesi) Komisyonu
¢ Muayene ve Kabul Komisyonu
e Isletme Belirleme Komisyonlar:
e Torenler ve Kutlama Komisyonu
¢ Kontenjan Belirleme Komisyonu
e Ortak Smav Planlama ve Yiiriitme Komisyonu
¢ PDR Hizmetleri Yiirtitme Komisyonu Tanitim
e Mezunlan Izleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Komisyonu
e Tasinir ve Sayim Komisyonu

o Ucretsiz Ders Kitaplarmi Dagitim Komisyonu

Iznik M TAL 2024-2028 Stratejik Plani Sayfa 30



&

TR
][: ;- ) tMTAL
"&f ) 5%} U 5¢ |J
oL n - T

2023-2024 EGITIiM OGRETIM YILI OKULUMUZUN MEVCUT DURUM

\
|

KAYNASTIRMA OGRENCIST SAYIST ..o 19
OZEL EGITIM ALAN OGRENCT SAYIST....voveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16
ANASINIFINDAKT OGRENCT SAYIST ..o 41

ACILAN KURSLAR

DYK MATEMATIK ......ooomiviiieeeieieeeeeeee e eesssens s : 24
DYK TURK DILI VE EDEBIYATL........cocoiuiiieeeieeeeeeeeeeee e : 24
DYK TARTH .....oovuiiimiieieieieeeeee et :23
DYK COGRAFYA .....ooovieieeeeeeeeeeeeeeeeee s 124
DYK FELSEFE .........cooouiiiiiieeeeeeesioreeeeesstes s sssesss st sesessenenens 17

Her bir kursta 1 6gretmen gorev almustir.

SINIFINI DOGRUDAN GECEN OGRENCI SAYISI (2023).......cccovevenee. 161
SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI (2023) ...covvvvvieeeeeeeennn : 20
ONCEKI YILDA DEVAMSIZLIKTAN KALAN OGRENCI SAYISI.......: 7
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Cevre analiziyle okulkurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politkk, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmigtir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Kalkmma Plam ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmas1 gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler

Kariyer beklentileri,
Allelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden

cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisy,

Gde,

Niifusun yas gruplarma gore dagihmu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hrrsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
e Bitki oOrtiisii,

® Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusagmda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Ekonomik etkenler

e Okulkurumun bulundugu g¢evrenin
genel gelir durumu,

o Is kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

e Okulkurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkénlari,

o [ssizlik durumu,

e Mal-iriin ve hizmet satmn alma
imkanlari,

e Kullamlabilir biit¢e

Teknolojik etkenler

e Okul/kurumun teknoloji kullamm
durumu

e ¢- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okulkurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitinde kullanimi

Iznik M TAL 2024-2028 Stratejik Plani
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giicli ve zayif yonleri ile okulkurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

¢ Cevre

Giiglii Yonler Zayif Yonler
Ders ara¢ — gereclerinin yeterli olmasi.
Okul saghg1 ve giivenligi ile is saghgina iliskin
egitimlerinin okulumuz Alan Sefleri tarafindan

yapimas1 U . _ ‘
5 - .y Ogrencilerin siddet igeren yaymlar izlemesi
(())hilein en kadrosunun gleli ve deneyimi Teknolojik aletlere bagmliligin artis1

Ilcede alanlarla ilgili materyal temin etmede
zorluk yasanmasi.

Ozel egitim dgrencilerimizin kendilerine ait
bagimsiz bir egitim kurumunun olmamasi.

Okul kantininin yeterli olmamasi ve okulun i¢cinde
bulunmasi

Seffaf, paylasimc1 ve degisime acik bir iist
yonetimin okulumuzda mevcut olmasi.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve
Ogretim siireclerinde etkin kullanimyi,

Yenilige, gelisime ve takim ¢aligmasina yatkm

msan kaynagi . o i ..
Okul Aile Isbirligine onem veren velilerimizin Mes lelai ve telenik eg tlrpe atfedilen ﬁggerm
olmasL diisiik olmas1 ve mesleki ve teknik egitimde

Oleme degerlendirme sisteminin modiiler egitime
(6grenme c¢iktilarina) yonelk olmamasi
Cahsanlarin karar alma siireclerine katihm
isteklerinin diisiik olmasi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik i¢cin rehber
Ogretmenlerin nicelik olarak yetersiz olmasi
Okulun ilge merkezine uzak olmasi.

Bazi Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik
olumsuz tutumlar1

Parcalanmis ailelere mensup Ogrenci sayisinin
fazlalig

Ogrenci sayismin smiflarda dengeli dagilimu.
Okulda bir spor salonunun olmamasi

Yurt dis1 projelerinde zayrf olmamiz

Okul giris  ve ¢ikislar1 turnike sistemi ( parmak
okuma) yapilabilir.

Normal egitim olmasi.

Toplumsal degerlerin okulumuzda giicki olmasi
Ulasim kolayligi, tam giin tam yil egitimin
olmasi.

Okulun fiziki yapismin iyi durumda olmasi
Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi
egitim programina gore olusturulmus olmasi
Okula yakm 112 Acil Servisinin olmasi

ADLS baglantisinin  olmas1

Okulun fiziki imkan ve donanimimn tam olmasi.
Giivenlik kameralarmin olmasi

Her smifta akilli tahtalarm olmasi

Alanlarm ihtiya¢ duydugu temrinlik
malzemelerin istenildiginde alnmasi.
Okulumuzun ihtiyaglarinin bakanhgimiz
tarafindan karsilanmasi.

Okul aile birliklerinin varhg:

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden
olusmasi

Yoneticilerin bilgi paylasimma, is birligine acik,
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seffaf ve degisime acik bir yonetim anlayisinin
olmas1

Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler
tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Ust yonetim ile okul idarecileri arasmda olumlu
iletisim olmasi

Dis paydaslara yakm bir konumda bulunmasi
Okulun diger okul ve kurumlarla is birligi i¢inde
olmasi

Sektor memnuniyeti, Isletmelerde beceri
egitiminin oturmus olmasi. Glchi bilisim
altyapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin
kullanim1

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag
duydugunda flge MEM yoéneticilerine
ulasabilmesi

STK ve yerel yonetimlerle is birligi icinde
olunmas1

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

Cesitli projelerin uygulanmasi

Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
olmamiz.

E-Smav Merkeznin aktif bir sekilde
kullanilmas1

Tasmali ogrencilere 68le yemegi hizmetinin
okulumuz tarafindan karslanmasi
Ogrencilerin spor yapabilecegi alanlarm
olusturulmus olmast.
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Dis Cevre

Frrsatlar Tehditler

Yerel yonetimlerin okulumuza katkilarmin yeterl
olmamas1.

Dis etkenlerin (politikacilarm, sendikalarin) okul
yonetimlerine miidahalede bulunmalar1

Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin

Iznik’te isthdamimn saglanabilmesi. planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
[lcemizin uluslararasi diizeydeki tanmirhgmnin  egitime finansal katkismin yetersizligi, bolgeler
artmasi aras1 ekonomik gelismislik farkhlig:

Belgeli ¢alsanlarm isthdam edilmesine yonelik [lcemizin go¢ almasi sebebiyle dgrencilerimizin
olumlu yonde admlarin atidmas1 cogunun aile yapisi ve maddi olumsuzluklar

Okulumuzun donanminin iyi durumda olmasi.  konularinda sikmnti ¢ekmeleri.
Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is Meslek liselerine karsi bakis agisi.

birligine agik olmasi Basar1 durumu diisiik ve isteksiz dgrencilerin
Tercih edilen bir okul olmamiz. okulumuza gelmesi.

Egitim ve 68retime yonelik talebin giderek Hizli ve degisken teknolojik gelismelere
artmasi zamaninda ayak uydurulmanmn zorlugu,

Bakanhgin mevzuat ¢ahsmalarinda yeni sisteme oOgretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlari
uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi,

Ust kurumlara ulasmanin kolayhg1. Teknoloji ve sigara bagmliliginin olmast.

Genel midiirliigiimiize ulasmanin kolay olmas. | Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
Egitimin kalitesinin arttrilmasi icin AB maliyetinin yiiksek olmasi

programlarinin varlgi, hibe ve destekler, Meslek liselerinde is yiikiinlin diger okullara gore
kalkmma ajans1 projeleri cok agr olmasi.

Teknolojiyi en iyi sekilde takip edebiliyor Egitime iliskin siireclerde bircok kurum ve
olmamiz. kurulusun rol oynamasi

Imik’in tarihi, kiiltiirel ve turistik bir yerlesim  Degerler konusunda genglerin yeterli diizeyde
yeri olmasi olmamas1.

Medyada egitim ve Ogretime iliskin ¢ogunlukla
olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
Parcalanmis ailelerin 6grencilerinin fazla olmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planm gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayrmmda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime FErisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanimistr. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigmesi ve tamamlamasma iliskin siliregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdamm da dahil olmak {izere egitim ve &gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim
Okullasma Oram
Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon
Ozel
Bireyler

Egitime  Ihtiyag  Duyan
Yabanc1 Ogrenciler

Hayatboyu Ogrenme

Egitimde Kalite

Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim

Smif Tekrar

Isthdam  Edilebilirlk  ve
YoOnlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders ara¢ gerecleri

Kurumsal Kapasite
Kurumsal Iletisim

Kurumsal YOnetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlanmz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1

cok tercih edilen bir okul olmamiz.
2 | Okula Devany Devamsizlik: Okulumuzda devamsizlik orant %11 oranndadir.

3

Okula Uyum, Oryantasyon: Okulumuzda
oryantasyon seminer c¢ahsmasi yapilmaktadir.

Okullasma Oran. Okulumuz smavla 6grenci almamasina ragmen meslek liseleri arasmda en

9. Smif 6grencilerine Eylil aymda uyum ve

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler: Okulumuzda 6zel egitime ihtiyac1 olan grencilerimizin

oram %15 olup bu 6grencilerimize yonelik olarak destek egitim odasi bulunmaktadir.
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Yabanc1 Ogrenciler:8. Smifta okuyan yabanci uyruklu &grencilerin mesleki egitime
yonlendirmeleri saglanacaktir.

Hayat boyu Ogrenme: Halk Egitimi Merkezeri is birligi ile meslek kurslar1 ve sosyal-sportif
kurslarmmiz acgiimaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim: Okulumuzdaki alanlarin ders yikii fazla oldugu i¢cin
imkanlar Olctistinde yapimaktadir.

Smif Tekrar1 oram % 2,65 tiim 6grencilerimizin okulda bulunduklar1 siirenin ¢ogaltmak
icin tedbirler alnmaktadir.

Isthdam Edilebilirlik ve Yonlendirme: Son smf dgrencilerimiz staj konusunda zorluk
yasamamaktadir. Mezun olduklarinda ilge icerisinde ¢esitli isletmelerde c¢aligmaktadir.

1

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanim1

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
Egitimde farkh yontem ve tekniklerin kullanimi1

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

RSN AW

Ogretmenlere yonelik hizmeti¢i egitimler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim skmtis1 yasanmamaktadir. Idare- dgretmen-dgrenci arasmda etkili ve

1 glicli iletisim mevceuttur.

2 | Kurumsal Yonetimde anket sonuglarmna gore: 4,39 oraninda basari saptanmuistir.

Binamiz yeterli donanima sahiptir. Yerleske agismda ilge merkezine uzak olmamiz
ogrencilerimizin okula ulagimini zorlagtrmaktadir.
4 | Kurum ici iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
Temizlik, Hijyen konusunda okulumuz BEYAZ BAYRAK ve BESLENME DOSTU OKUL
belgesini almugtir.
Is Giivenligi, Okul Giivenligi: Okulumuzdaki tim ogretmen , yardimeci personel ve
6 | Ogrencilerimiz is saghg1 ve giivenligi konusunda egitim almustr. Ayrica okulumuzun
glivenlik gorevlisi vardir.
Okulumuzda Tasmali 6grenci saymuz 118 kisidir. Diger Ogrencilerimiz sehir i¢i dolmus
7 | araclant ile ulagim saglamaktadir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsammnda
Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, ¢alganlarrmiz  ve  diger paydaslarmuzdan alnan
gortigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 MiSYONUMUZ

Atatirk ike ve mkilaplarma bagh, {ilkemizin kalkmmasmda ulusal ve evrensel degerleri
benimsemis, yenilik¢i, hir ve bilimsel diistinme giicii gelismis, teknikk ve mesleki alanda ihtiyag
duyulan, sektoriin kalitesine Onciiliik eden bilgiye ulasan, kullanan, karar verme becerisi gelismis
girigimei, paylasimel, pozitif diistinebilen bireyler yetistirmektir.

3.2 VIZYONUMUZ

Tim bireylere 21. yiizyln gelisen ihtiyaclarma cevap verebilecegi bilgi, beceri ve davranislari
kazandrarak, sevgi ve sanatn temel degerler kabul edildigi, meslek ve teknik egitim alannda
bolgemizde saygmn ve tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

-
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3.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

&/ *f 1572

/ —

* Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
* Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkma Duyarlilik
* Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik

* Sportif Beceri

* Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

* Saygnlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

* Katihmecilik ve Hesap Verilebilirlik

*Calsam On plana ¢ikarma

*Astlardan gelen fikirlere deger verip degerlendirme
*Her ¢alisana deger verme, esit firsat tanima
*Qdiillendirerek motive etme

*Hata olmadan Onlemeye yonelik olma

*Acik ve diiriist bir iletisim saglama

*Bireysel yenilik¢iligi ve yenilikleri destekleme
*Planlamac1 yaklagim

*Siirekli gelisme distincesi

*Problemin degil ¢oziimiin parcast olma

*Karar almada seffaflik
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM

Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki o6grencilerin okullasma

oranlarim arttiran, uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren, onlara katilim ve

tamamlama imkam sunan etkin bir egitim ve 68retime erisim siireci hakim kilacaktir.

TEMA 1
Amag 1
Hedef 1.1 0
Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi

PG 1.1.1- 20 giin ve
ilizeri devamsiz 6grenci % 10
orani

PG 1.1.2 -Okula devamu
. . K al
oz"en.(.hrece sosy. g % 10
kiiltiirel ve sportif

faaliyetlerin sayisi

PG 1.1.3- Maddi ve

sosyal nedenlerle o6rgiin

egitimi terk etmek % 8
zorunda kalan 6grenci
orani

PG 1.1.4 Kaynastirma
ogrencileri icin acilan
DEO sayis1

PG 1.1.5 Sinif tekrar eden
6grenci orani

PG 1.1.6 Okula kay1t
olanlarin mezun olma
orani

PG 1.1.7 Dyk kurslarma
kayit yaptiran 6grenci

% 5

%10

%10

%10
orani

PG 1.1.8 DYK
kurslarindaki toplam ders
saatinin 1/5’ine devam
etmeyen d6grenci orani

PG 1.1.9 Bir egitim ve
0gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici
ve kurum dis1en aziki
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.1.10 Bir egitim ve

% 5

%12

%10

Baslangi¢
Degeri

% 11

15

% 0,2

% 1,42

% 71

% 18

% 0,16

%50

%30

Ogrencilerin devam durumlarimin arttirilmasi saglanacaktir.

2024 2025 2026 2027 2028 Zleme
Sikhg1
%10 | %10 | %9 | %9 | %8 |Her hafta
18 20 ) 2 % | e
%02 | %02 | %01 | %01 | %01 | Aylik
1 1 1 1 1 Aylik
%142 | %140 | %135 %130 %120 | Yillik
%75 | BT | %79 | %81 | %85 | Yilik
%18 | %20 | %22 | %24 | %26 | Yillik
Her
%010 | % 0.10 | % 0.09 % 0,08 % 0,07
hafta
%50 | %51 | %52 | %53 | %54 | Donem
%30 | %35 | %40 | %45 | %50 | Donem

Rapor
Sikhig1

Aylik

Donem

Donem

Donem

Yillhik

Yillik

Yillik

Ayhk

Donem

Donem
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ogretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci oram (%)

PG 1.1.11 Bir egitim ve
0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararas1 proje, yariyma
vh. etkinliklere katilan
ogrenci oram (%)
Koordinatér Birim

Is birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

%10 %0,2 %02 | %04 | %06 | %08 | %1 Yillik Yillik

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi
Smif 6gretmenleri, sosyal etkinlikler kurulu, Destek Odasinda gorevli 6gretmenler.

Alle ile igbirliginde yasanacak aksaklilar. M addi kaynak y etersizligi.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhgmm olumsuz etkilerini azaltmaya y6nelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme

olanaklarna iliskin farkindahk cahsmalar: gibi telafi tedbirleri almacaktir.

S3. Okul ortaminin dgrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.

S4. Smif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

SS5. DYK kurslarma devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizhigy azaltacak caligmalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek igin galismalar
ylritiilecektir.

S9. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirtlacaktir.

S10. Ogrencilerin seviyelerine uy gun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet
ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarmda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilmlar1 artirilacaktir.

S11. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: projeve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S12. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin dgretim programi kazanimlarina uy gun olarak kurum dis1
etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S13. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligryla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S14. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktur.

200.000,00 TL (IKIYUZBIN TL)

Devamsizgrencioraninin yiiksek olmas1
Ailelerin maddi, sosyalvekiiltiirel yapilarmin yetersizligi
Ailelerin okula ve egitime kars1ilgisiz tutumlar

Velilerin ¢gocugunu siirekli takipte olmasi

Velilerin smif dgretmeniile siirekli iletisimde olmasi

Velilerin Okulda yapilan toplantive etkinliklere aktif katilmu
Ogrencilerin okula kendini ait hissederek sahiplenmesi
Ogrencilerin yapilan sosyal etkinliklere goniillii katihm saglamasi
Maddikaynaklarin arttirilmas1

Universiteye hazirlik kurslarma devamedilmesi
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TEMA 2

Amag 2
Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Matematik dersi
not ortalamasi

PG 1.1.2 Tiirk dili ve
edebiyati not ortalamasi

PG 1.1.3 Yabanci dil dersi
not ortalamasi

PG 1.1.4 Ogrenci basina
okunan kitap ortalamasi

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar1 arttirilacaktir.

et Bgi'gz‘fi“f' 2024 2025 2026 2027 2028 ;zlifl‘l‘; ;ff{ll’fg"l
%25 %4628 | %4628 |%48 | %50 | %51 |%52 | Dénem | Dénem
%25 % 62 %62 |%65|%66 | %70 |%75 | Donem | Dénem
%25 %6829 |%6829 %69 | %70 | %71 |%72 | Dénem | Dénem
%25 % 21 %25 %30 | %35 | %40 | %50 | Donem Doénem

Okul idaresi, Matematik, Edebiyat, Ingilizce 6gretmenleri, smif 6 gretmenleri

Rehberlik servisi, Ziimre baskanlari

Osrencinin gegmis yillardan konu eksiginin olmas1 nedeniyle Edebiyat ve Matematik dersini
sevmemesi
Cevrenin Tarim ile ugrasmasi nedeniyle egitime 6nem verilmemesi.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespitedilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirlmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar: aracihfiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim
almalan saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasmi tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunuslukseviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmas1 saglanacaktir.

20 000 TL (YIRMIBIN TL)

Ogrencinin kitap okumaya istekli olmamas1
Ogrencinin gegmis yillardan konu eksiginin olmasi nedeniyle Matematik dersini sevmemesi
Yabanci dile kars1 yatkinliginm olmamasi

Velilerin 6rnek davranislar sergilemesi

Omek olay calismalarmm c¢ogaltiimasi

Ogrencilerin basarilarmm anmnda ddiillendirilmesi
Ders dgretmenlerinin 6grenciyi ve velisini tanimasi
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TEMA 2

Amag 2

Hedef 2.2

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1. Beceri egitimi y1l
sonu puan ortalamasi

PG 2.1.2. 3 Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

PG 2.1.3 Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin mesleki etik ile
ilgili memnuniyet oram
PG 2.1.4. Ogrencilerin
beceri egitimi aldiklari
isletmeden memnuniyet
orani

PG 2.1.5 Bulus, patent,
marka ve faydal1 model
basvuru sayisi

PG 2.1.6 Alaninda bir iist
0grenime yerlesen 6grenci
orani

PG 2.1.7 On lisans
programlarmna yerlesen
0grenci orani

PG 2.1.8 Lisans
programlarina yerlesen
ogrenci orani

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

IMTAL

i,

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin mesleki ve beceri yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor

2024 | 2025 2026 2027 | 2028

Etkisi Degeri Sikhig: Sikhig1
%40 %85 %85 | %85 | %85 %88 %90 Yillik Yillik
%15 %85 %85 | %85 | %85 %90 %95 Yillik Yillik
%10 %85 %85 | %85 | %85 %90 %95 Yillik Yillik
%10 %85 %85 | %85 | %85 %85 %85 Yillik Yillik
%10 %20 %20 | %21 | %22 %23 %24 Doénem Donem

%5 %10 %10 | %12 | %14 %16 %20 Yillik Yillik
%5 %10 %5 %6 %7 %8 %10 Yillik Yillik
%5 %2 %2 %2 %2 %2 %2 Yillik Yillik

Okul idaresi, Koordinator miid. yardimeis1

Isletme Yetkilileri Alan Sefleri

Sektorde isletme sayismm yeterli olmamasi
Isletmelerin kaliteli ve iyi yetigmis eleman istemesi
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S1. Meslek derslerinde proje tabanlh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve

degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin

isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.

Anket sonuclari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almas1

saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci

gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
Stratejiler etkinliklere katihm saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina

varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim

konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

S7. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki

yeterlilikleri arttirlacaktir.

S8. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S9. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar dogrultusunda bir iist §grenim programma

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Maliyet Tahmini 5000 TL (BESBIN TL)

Isletme sayilarmm az olmasi
Isletmelerin kaliteli ara eleman aramasi

Meslek lisesi dgrencilerinin akademik basarisinin kotii olmasi

Tespitler
Bir list6grenime gitme isteginin az olmasi
Uzak ¢evreyi tanimamak
Mesleki beceri ve yetenege sahip 6grencilere egitim verilmesi
ihtiyaglar Alanmi seven ve bu alanda basarili olmak isteyen kisilere egitim verilmesi

Akademik ders bagar oranmin yiiksek olmas1

Basarili ve istekli 6grencilerle projelerin yapimasi
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TEMA 2

Amag 2

Hedef 2.3

Performans Gostergeleri

PG 2.3.1. Ogrenci
goriismeleri sayis1

PG 2.3.2 Veli goriismeleri
sayis1

PG 2.3.3 Ogretmen
goriismeleri sayisi

PG 2.3.4 Diizenlenen
etkinlik sayis1

PG 2.3.5 Diizenlenen
kariyer giinii sayisi

PG 2.3.6 Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan
protokol sayisi

PG 2.3.7 Protokol
kapsaminda beceri egitimi
alan 6grenci sayisi

PG 2.3.8 Protokol

kapsaminda diizenlenen isbasi

egitimlerine katilan 6gretmen
sayisi

PG 2.3.9 Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra istihdam
edilen 6grenci sayisi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak
Birimler

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

IMTAL

172

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.
Sektorle isbirlikleri artirllarak égrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam

imkanlar1 artirilacaktir.

Hedefe
Etkisi

%15

%15

%10

%10

%10

%10

%10

%10

%10

Baslangic
Degeri

250

200

10

10

11

10

2024

265

210

12

12

12

11

1$1etmeler, Yerel yonetimler

2025 2026 | 2027

280

220

15

12

15

15

290

240

20

14

16

17

300

250

25

14

19

2028

310

275

30

16

20

25

Okul idaresi, Smif 6gretmenleri Alan sefleri, Rehberlik servisi

izleme
Sikhg

Donem

Donem

Donem

Donem

Yilhk

Yilhk

Yillik

Yillik

Yilhk

Rapor
Sikhig1

Donem

Donem

Donem

Donem

Yilhk

Yillik

Yillik

Yillik

Yilhk
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Cevresel 6zelliklerden otiirii isletme sayisnm diisiik olmas.
Riskler Isletmelerin istihdam kapasitesinin az olmas1

S1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasmdaki calisma is birligi
giiglendirilerek saglikli ruh yapisma sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili dgretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas donem dzellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikh iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almas1 saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinmn artiriimasi
saglanacaktir.
Stratejiler S5. Sektorle is birligi i¢inde seminer diizenlenerek 6grencilerde girigimeilik konusunda
farkindaliklarmin  artirilmas1 saglanacaktir.
S6. Ogrencilerin staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarni artirmak, 6gretmenlerin mesleki
geligimlerini saglamak amaciyla isbasiegitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik
ortaggretimde egitimi verilen alanlarda sektdrle is birligini giiclendirecek protokollerin
sayis1 artirlacaktir.
S7. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglan izlenerek elde edilen
veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S8. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbas1 egitimlerine
Ogretmenlerin katilimm saglanacaktir.

S9. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gii¢lendirilecektir.

Maliyet Tahmini 5000 TL

Protokol saymzin az olmasi
Tespitler Protokol imzalanan isletmelerde istihdam edilen 6grencimizin olmamasi.

Ogrenci ve veliye yonelik rehberlik ¢alismalarmm az olmas1

Bir iist 6grenime yerlesemeyen 6grencilerimizin istihdam edilmesi
Ihtiyaclar Sektdrle yapilacak isbirligi faaliyetlerin ¢ogaltilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin gesitlendirilmesi.
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TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli

¢3 ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda

Hedef 3.1 iyilestirilmesi saglanacaktir.

.. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri gt PUSNES 2024 2025 2026 2027 2028 S ST
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekn (derslik, spor %30 2 2 1 1 1 1 YILLIK YILLIK

salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.)) sayisi
PG 3.1.2 Sektorle is birligi

icerisinde yenilenen atdlye %15 1 1 1 1 1 1 YILLIK YILLIK
ve laboratuvar sayisi

PG 3.1.3 Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet oram (%)
PG 3.1.4 . Altyam ve
donatim eksikligi bulunan %25 3 3 2 2 1 1 YILLIK YILLIK
fiziksel birim sayis1

%30 %75 %80 | %80 | %8 | %8 | %90 |'HAFTALIK HAFTALIK

Koordinatér Birim Okul idaresi, Alan Sefleri

Iy birligi Yapilacak Isletmeler ve yerel yonetim

Birimler

Riskler Gerekli maddi destegin saglanamamasi
S1. Okulun fiziki mekanlarmm durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢ahgmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

iz T S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektorile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapismi giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirflemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirleralinacaktr.

Maliyet Tahmini 2.000.000 TL ( IKIMILYON TL)

. Baz alanlarmzin demirbas eksiginin bulunmas1
Tespitler

Son teknolojik iiriinlere ulagsmakta zorluk yasanmasi
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Maddi olarak destek bulmak
Son teknolojik tiriinleri almak

Is giiciinii azaltan makinalarm almmas1

%5 45 45 45 45 45 45 YILLIK YILLIK
%5 2 2 2 2 2 2 YILLIK YILLIK
%30 27 27 27 27 27 27 YILLIK YILLIK
%30 13 13 13 13 13 13 YILLIK YILLIK
%30 100 100 100 100 100 100 YILLIK YILLIK

flce MEM , il MEM, MEB
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Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglan tespit edilerek, bu
ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki geligim

plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsammda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarmda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki geligimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezidiizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhk diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

10000 TL ( ONBIN TL)

Uzaktan yapilan hizmet i¢i egitimlerin faydali olmamasi
Yiiz yiize yapilan egitimlerin artik yapilmamasi

Ogretmenlerin ihtiyaclari dogrultusunda egitimlerin yiiz yiize yapiimasi
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TEMA 3

Amag¢ 3

KURUMSAL KAPASITE

IMTAL

172

Okulun amag¢larina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davramssal acidan saghklive giivenli bir

Hedef 3.3

.. . Hedefe
Performans Gostergeleri Fikisi
PG 3.2.1 Atolye ve
laboratuvarlarda yasanan %15
is kazas1 sayis1

PG 3.2.2 Okulda yasanan

kaza sayis1 %3

PG 3.2.3 Bagimhilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
o0grenci ve d0gretmen sayisi

PG 3.2.4 . Akran zorbahg:
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 0gretmen sayisi

PG 3.2.5 Saghkl beslenme

ve obezite ile ilgili

konularda verilen egitim %15
alan 68renci ve 0gretmen

sayisl1

PG 3.2.6 Hijyen, gida

giivenligi, bulasic1 hastahklar

ile ilgili konularda verilen %10
egitim alan 6grenci ve

0gretmen sayisi

%10

%15

PG 3.2.7. Disiplin kuruluna

sevk edilen olay1 sayisi I

PG 3.2.8 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve %10
Ogretmen sayisi

PG 3.2.9 Afet ve acil durum

tatbikat sayisi %10

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak
Birimler

Baslangic
Degeri

350

350

350

350

13

390

Itfaiye, ISG birimi,

ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir.

2024 | 2025 2026 2027 2028

350 351 355 356 357

350 351 355 356 357

350 360 365 370 375

350 | 360 365 | 370 375

13 10 8 6 3

390 390 390 | 390 390

izleme
Sikhig1

YILLIK

YILLIK

YILLIK

YILLIK

YILLIK

YILLIK

YILLIK

YILLIK

YILLIK

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Disiplin Kurulu, Afete hazirhk kliibii

Rapor
Sikhig1

YILLIK

YILLIK

YILLIK

YILLIK

YILLIK

YILLIK

YILLIK

YILLIK

YILLIK
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Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Atdlyelerde yasanan is kazalan
Saglikli beslenme konusunda yeterince duyarh olunmamas1

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yagsanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlart is giivenligi ve saghgna uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagmlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagic1 hastaliklar ve gida
gilivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarmm nedenirehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda g¢aligmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6mek davranis sergileyen 6grencilerin onurbelgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere dmek olmas1 saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynaklh (deprem, sel, heyelan, yangmn, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alimmasi i¢ingalismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlar ile ig birliginde6gretmen, 6grencive velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmas1 saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

10.000 TL (ONBIN TL)

ISG ekipmanlan i¢in 6denek ihtiyac1 bulunmaktadir

ISG ve Bagmlihkla miicadele kapsammdaki egitimlerin arttirilmasi.
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%25 2 2 2 2 2 2 YILLIK YILLIK
%25 32 37 48 50 50 50 YILLIK YILLIK
%25 8 8 8 8 8 8 YILLIK YILLIK

Alan Sefleri ve alan 6gretmenleri

S1. DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.

S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmas1 saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

7.000.000 TL ( YEDIMILYON)

Ascive personelihtiyact
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TEMA 3

Amag¢ 3

Hedef 3.5

Performans Gostergeleri
PG 3.2.1 . Hektrik
tilkketimi miktar1 (kw)

PG 3.2.2 Su tiiketim
miktar1 (m3)

PG 3.2.3
Dogalgaz/akaryakit/k 6 mii
r tilketim miktar:
(m3/1t/kg)

PG 3.2.4 Temiz ve
siirdiiriilebilir enerji
kaynaklarindan saglanan
enerji miktar1 (kw)

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Intiyaglar

KURUMSAL KAPASITE

OKkulun amaclarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cewresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi Degeri Z28 2l AP 2lzd A1 Sikhig Sikhig
%25 57171 57171 | 58213 | 59500 | 60120 | 60300 | YILLIK YILLIK
%025 1073 1073 1080 1090 1095 1097 | YILLIK YILLIK
%25 260316 260316 260320 260325 |260300 260350 | YILLIK YILLIK
%25 0 0 0 0 0 0

Okul idaresi, Alan Sefleri ve tiim 6gretmenler

Yerel yonetim, bursagaz, buski, uedas
Tasarruf tedbirleri kapsaminda okulun her birimi alman kararlara uymamasi

S1. Okul elektrik, suve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirlacak ve verimliligi artiracak tedbirleralimacaktir.

S2. Tasarruftedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢ahgmalar
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasiigin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir ahinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar

yapilacaktir.

497860 TL (2023) 750000TL

Tasmali yemeginin yapilmas: nedeniyle dogalgaz ve su faturalarnin yiiksek olmas1

Ogrencilerin tasarruf tedbirlerine dikkat etmemesi.

Siirdiiriilebilir enerji kaynaklarmin olusturulmasi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME

-
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 200000TL 250000TL 300000TL 350000TL | 400000TL 1500.000TL
Hedef1.1 200.000TL | 250000TL 300000TL 350000TL | 400000TL 1500.000TL
Amag 2 30000TL 35000TL 40000TL 43000TL 480000TL 196000TL
Hedef2.1 20000TL 21000TL 22000TL 23000TL 24000TL 110.000TL
Hedef2.2 5000TL 7000TL 9000TL 10000TL 12000TL 43.000TL
Hedef2.3 5000TL 7000TL 9000TL 10000TL 12000TL 43.000TL
Amac 3 9770000TL | 11300000TL | 12830000TL | 13360000TL | 16900000TL 64.160.000TL
Hedef3.1 2000000TL | 2500000TL | 3000000TL | 3500000TL | 7000000TL 18.000.000TL
Hedef3.2 10000TL 20000TL 30000TL 40000TL 50000TL 150.000TL
Hedef3.3 10000TL 20000TL 30000TL 40000TL 50000TL 150.000TL
Hedef3.4 7000000TL | 8000000TL | 9000000TL | 9000000TL | 9000000TL 420.000.000TL
Hedef3.5 750000TL 760000TL 770000TL 780000TL | 800000TL 3.860.000TL
Genel
Yonetim 200.000TL | 210000TL 210000TL 210000TL | 210000TL 1040.000TL
Giderleri
TOPLAM  9.961.000TL | 11795000TL | 13380.000TL | 13963000TL | 17990000TL 66.896.000TL
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5.BOLUM
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢ahsmalarmda 5 yilhk Stratejik Plann
izZlenmesi ve 1 yillik gelisim plann izlenmesi olarak ikili bir ayrma gidilecektir.

Stratejik plann izlenmesinde 6 ayhk donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, i ve
ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazr halde tutulacaktir.

Yilik plann uygulanmasnda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlularryla ayhk ilerleme
toplantillart yapilacaktr. Toplantida br Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorlislilip karara baglanacaktir.

e —
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